DOGUS UNIVERSITESI
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi YONERGESI

Universite Senatosunun 16/04/2015 tarih ve 2015/08 sayili toplantisinda kabul edilerek,
16/04/2015 tarih, 2015/25 say1li Miitevelli Heyeti Baskanlig1 yazistile onaylanan 6nceki yonerge yiiriirliikkten
kaldirilarak isbu yonerge yiirtirlige alinmustir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yénergenin amaci; Dogus Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)‘nin
Yonetim, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénerge; Dogus Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyetlerine,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’{incii maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gegen;

Universite: Dogus Universitesini,

Rektor: Universite Rektoriini,

Ogrenciler: Universite 6grencilerini,

Merkez: Dogus Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini (TTO),

Merkez Yoneticisi: Dogus Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Y6neticisini,

Yonetim Kurulu: Dogus Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Y6netim Kurulunu,

Danisma Kurulu: Dogus Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Danisma Kurulunu,
Koordinatorliik: TTO biinyesinde gorev yapan, 6zel bir faaliyet alanina odaklanmaisg idari birimleri,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar1, Merkez Organlari ve Gorevleri

Merkezin Amaci

MADDE 5 — Merkezin amaci, “Dogus Universitesinde akademik birikime dayali olarak
iiretilen bilginin is diinyasinda 6zellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal destek
programlarindan yararlanilmasi, iiretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari {irline doniistiiriilmesi,
fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik edilmesi yoniinde
evrensel yaklagimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida bulunulmasi” seklinde
belirlenmistir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 - Merkezin, bes modiil kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetleri yerine
getirmesi planlanmaktadir;

a) Farkindalik, Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri; Universite ile sanayi arasinda
isbirligini gelistirmek iizere gerekli bilgilendirme, tanitim ve egitim hizmetlerinin sunulmasi, ayrica
iiniversitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaglar ile eslestirmek iizere
isletme envanteri olusturulmasi, bunun yani sira, yurt i¢i veya yurt disindaki TTO Merkezleri ile ag
yapilanma (networking) faaliyetleri icerisinde iletisime gegerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim
seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunulmasi;

b) Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler; Ulusal ve uluslararasi finansal
destek programlari konusunda akademisyenler arasinda farkindalik yaratma ve bunlardan
yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalar1 gelistirilmesi ve etkinliklerin diizenlenmesi,

¢) Proje Gelistirme / YOnetim Hizmetleri; Sanayi ile tiniversite arasinda kontratl projelerin
yapilmasini saglamak iizere akademisyenlerin uzmanlik sahalarinin tanitim ile ilgili bilgi ve belge
iiretme, proje gelistirilmesi ve sdzlesmeler olusturulmasina destek saglanmasi, buna ilave olarak,
proje pazari ve proje yarigmasi etkinlikleri diizenlenmesi ve ayrica, sanayiye yonelik test ve analiz



hizmetleri sunarak analiz sonucu ortaya ¢ikan isletme problemlerinin ¢éziimii yoniinde projeler
yiiriitiilmesini organize etme gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesi;

¢) Fikri ve Simai Miilkiyet Haklarinin Yonetilmesi ve Lisanslama hizmetleri; Fikri ve sinai

miilkiyet haklar1 kapsaminda patent/faydali model/endiistriyel tasarim basvurusu yapilmasi, siirecin
takibi, tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin
yapilmasi da dahil olmak {izere, tiim siire¢ boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetlerin
sunulmasi;

d) Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri; Universite ¢ikish firma (spin-off) kurulmasima
yardime1 olmak, is gelistirme ve pazarlama gibi destek hizmetlerinin saglanmasi, Universite ¢ikish
firma kurulmasina aracilik etmek iizere, ¢ekirdek sermaye temini, kulugkalik saglama, is rehberligi
hizmetleri saglanmasi, arastirmacilara ve Ogrencilere kiiciik biitceli proje destegi hizmetlerinin
saglanmasi.

Merkezin Organlari
MADDE 7 — Merkezin organlari sunlardir;
a) Merkez Y Oneticisi
b) Yonetim Kurulu
¢) Danisma Kurulu
d) Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
e) Sanayi Isbirligi Koordinatorliigii
) Kulugka ve Girigsimcilik Koordinatorliigii

Merkez Yoneticisi

MADDE 8 -

1) Merkez Yoneticisi; Universite-sanayi isbirligi alaminda hizmet veren teknoloji transfer ofisi,
teknoloji kulugkaligi, teknopark veya inovasyon merkezi gibi yapilarda gérev almis veya bu yapilar
icinde yer alan firmalarda kurucu ortak veya iist diizey yonetici olarak bulunmus, bu yapilar ile ilgili
proje gelistirme ve yonetme deneyimi bulunan, sanayinin problemlerini teshis ve tedavi yoniinde
cesitli projelerde gorev alarak deneyim sahibi olan, dncelikle ilgili alanlarda liniversitedeki 6gretim
iiyeleri arasindan secilir ve Rektor tarafindan iki yil i¢in atanir.

2) Merkez Yoneticisi kendisine yardimci olmak iizere Rektdriin onayiyla bir yardimer segebilir.
Yonetici, gerektiginde Rektorlik Makaminin bilgisine sunarak yardimcisina vekalet verebilir.
Yardime1, Universite-sanayi is birligi alaninda hizmet veren teknoloji transfer ofisi, teknoloji
kulugkaligi, teknopark veya inovasyon merkezi gibi yapilarda gérev almis, bu yapilar ile ilgili proje
gelistirme ve yonetme deneyimi bulunan, sanayinin problemlerini teshis ve ¢ézliim yoniinde ¢esitli
projelerde gorev alarak deneyim sahibi olan, oncelikle ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora
derecesi bulunan kisiler arasindan atanir.

3) Siiresi biten Merkez Yoneticisi yeniden atanabilir. Merkez YOneticisinin kesintisiz alt1 aydan
fazla bir siire ile gorevi baginda bulunmamasi durumunda yeni bir Merkez Y 6neticisi atanir.

Merkez Yoneticisinin Gorevleri

MADDE 9 — Merkez Y 6neticisinin gorevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonerge cercevesinde uygulamak,

b) Yonetim Kurulunun direktifleri dogrultusunda, Merkezin kisa ve uzun vadeli ¢aligma
planlarin1 hazirlamak ve onay i¢in Yonetim Kuruluna sunmak,

c¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarini Y dnetim Kuruluna sunmak,

¢) Merkezin kadro ve 6denek ihtiyaglarini, Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Merkezin ve Projelere yonelik teskil edilen Calisma Gruplarinin faaliyetleri ile ilgili

olarak alt1 ayda bir Merkez Y6netim Kuruluna Rapor vermek.

e) Merkezde yliriitillen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve
degerlendirme islerini yiiriitmek,

f) Calisma Gruplarinda goérevlendirilmesi uygun olacak personeli belirlemek ve onay

icin Yonetim Kuruluna sunmak.
g) Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 -
1) Yonetim Kurulu Merkez yoneticisi ile dort kisiden olusur. Merkez yoneticisi digindaki yonetim
Kurulu Uyeleri ve Yonetim Kurulu Baskan1 Merkezin calisma alanlar ile ilgili olarak Universitede
tam gilin ¢alisan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir.
2) Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti
aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine yenileri gérevlendirilir.
3) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alimir.
Uyusmazlik halinde Baskanin oyu 2 oy sayilir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 11 - Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmas1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik ¢alisma programini goriiserek olusturmak ve
Rektdriin onayma sunmak. Rektoriin onay1 alindiktan sonra uygulamak,

c¢) Merkezin stratejisini, uzun vadeli ¢aligma planlarini hazirlamak ve Rektore sunmak.
Rektoriin onay1 alindiktan sonra uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarini Rektoriin bilgisine sunmak,

d) Merkezin kadro ihtiyaglarini Rektdre sunmak. Rektor’iin onay1 alindiktan sonra uygulamak,

e) Merkezin 6denek ihtiyaclarini Rektdre sunmak. Rektor’iin onerisi ve Universite

Yonetim Kurulu’nun onayi alindiktan sonra uygulamak,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki, Universite Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis
olan faaliyet ve projelere destek saglamak,

g) Merkez amaclar1 dogrultusunda yapilmasi planlanan tiim harcama ve yatirimlar
Rektdre sunmak. Rektdr’iin dnerisi ile Universite Yonetim Kurulu’nun onay1 alindiktan sonra
uygulamak,

g) Calisma Gruplarini ve bu gruplarda yer alacak personeli gérevlendirmek ve faaliyetlerini
takip etmek.

Damisma Kurulu

MADDE 12 -
1) Danmigma Kurulu Merkez yonetici ile en az bes en fazla dokuz kisiden olusur. Merkez yoneticisi
disindaki Danigsma Kurulu {iyeleri akademi, sanayi, kamu, sivil toplum, girisimcilik ekosistemi ve
ilgili akademik alanlarda deneyime sahip profesyoneller veya 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ¢ yil siireyle gorevlendirilir.
2) Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarin yerine
Rektor tarafindan yeni liye atanir.
3) Damigma Kurulu, yilda en az bir kez toplanir. Toplantilar oy ¢oklugu ile yiiritiiliir. Gerekli
goriildiigiinde, Merkez Y oneticisinin ¢agrisi izerine olaganiistii toplanti yapilabilir.
4) Danigsma Kurulu iyeleri, fahri olarak goérev yapar; kurulun kararlar tavsiye niteligindedir ve
Merkez Y6netim Kuruluna yol gosterici nitelik tagir.

Damisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 13 — Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli hedefleri dogrultusunda stratejik oneriler gelistirmek ve Ynetim
Kurulu ile Merkez Y 6neticisine goriis sunmak,

b) Universite-sanayi is birligini giiglendirecek dnerilerde bulunmak ve dzel sektor, kamu ve
sivil toplum kuruluslari ile is birligi imkanlarini artirmak,

c¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarini ve stratejik planlarin1 degerlendirerek goriis bildirmek,

¢) TTO’nun goriiniirligiini artiracak ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gelistirmeye katki
sunmak,

d) Fikri miilkiyet haklar1 yonetimi, girisimcilik destekleri, Ar-Ge is birlikleri ve teknoloji



ticarilestirme alanlarinda politika 6nerileri sunmak,

e) Kurul tiyelerinin alanlarindaki deneyimlerinden yararlanilarak, merkez faaliyetlerinin
etkinligini artirmak,

f) Yilda en az iki kez toplanarak giindemdeki konularla ilgili degerlendirmeler yapmak ve
karar alma siireclerine katkida bulunmak.

Koordinatorliiklerin Gorevleri

MADDE 14 — TTO biinyesinde su ii¢ koordinatorliik goérev yapar: Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii, Sanayi Isbirligi Koordinatorliigii, Kulucka ve Girisimcilik Koordinatorliigii.
Koordinatorler, rektorliik onayiyla gorevlendirilir ve gorevlerini TTO Yoneticisiyle is birligi i¢inde
yiiriitiir. Gorev siiresi iki yildir, siiresi dolan koordinator tekrar atanabilir. Koordinatorlerin gorevleri,
alanlarina 6zgii olarak asagida tanimlanmustir.

a) Arastirma Projeleri Koordinatérliigii: Universitenin i¢c ve dis kaynakli projelerinde proje
ylriitiicii ve arastirmacilara destek verir. BAP siireclerini yonetir, fon duyurularimi yapar,
proje oneri gelistirme destegi sunar. TUBITAK, AB, ISKA gibi dis fon kaynaklarmin takibini
yapar, duyurur, basvuru siirecine destek saglar. i¢c ve dis kaynakli proje siireclerinin
planlanmasi, baslatilmasi, izlenmesi ve kapanisi dahil tiim asamalari koordine eder.

b) Sanayi Isbirligi Koordinatorliigii: Sanayi kuruluslarinin Ar-Ge ihtiyaclarini analiz eder, bu
ihtiyaclara yonelik iiniversite i¢i eslestirmeleri saglar. Universite-sanayi isbirlikli proje
siireglerini koordine eder ve yiiriitiir. Fikri miilkiyet siireclerini yonetir; patent, faydali model,
lisanslama ve ticarilestirme faaliyetlerini destekler. Sektdrel proje fonlari, test-analiz
hizmetleri ve danismanlik siireclerini destekler.

¢) Kulugka ve Girisimcilik Koordinatorliigii: Girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik
farkindalik, egitim ve destek programlari yiiriitir. On kulugka, kulugka ve hizlandirma
programlarim1 koordine eder. Ogrenci ve akademik girisimcilere mentorluk, is modeli
gelistirme, prototipleme ve yatirimer bulusmalart destegi sunar. Girisimcilik fonlarina
(TUBITAK BIGG, KOSGEB vb.) basvuru siireclerinde rehberlik eder.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Thtiyac
MADDE 13 — (1) Universite Senatosunun 16/04/2015 tarih ve 2015/08 say1l1 toplantisinda
kabul edilerek 16/04/2015 tarih, 2015/25 sayih Miitevelli Heyeti Bagkanlig1 yazisiile onaylanan “Dogus
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi” yiiriirliikten kaldiriimigtir.

(2) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 13’{incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan onaylanarak gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — Bu Yd6nerge yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

MADDE 16 — Bu Yénerge hiikiimlerini Dogus Universitesi Rektorii yiiriitiir.



